
 
ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

Від 15.09.2022 р. № 1906 
м. Вінниця 

 
Про проєкт рішення міської ради  
«Про внесення змін до рішення міської ради  
від 18.11.2016 № 505 «Про виконання Програми  
інноваційного розвитку муніципального управління  
на 2013-2016 роки та затвердження Програми  
інноваційного розвитку муніципального управління  
на 2017-2022 роки» зі змінами»  
 

Керуючись пунктом 1 частини 2 статті 52, частиною 6 статті 59 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради  

 

ВИРІШИВ: 

1. Схвалити проєкт рішення міської ради «Про внесення змін до рішення міської 
ради від 18.11.2016 № 505 «Про виконання Програми інноваційного розвитку 
муніципального управління на 2013-2016 роки та затвердження Програми 
інноваційного розвитку муніципального управління на 2017-2022 роки» зі змінами»  
2. Подати вищезазначений проєкт рішення на розгляд міської ради. 
3. Відділу організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 
виконавчого комітету надати дане рішення до секретаріату міської ради для 
включення до проєкту порядку денного чергової сесії міської ради. 
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 
голови А. Очеретного. 

 
 
Міський голова                                                                      Сергій МОРГУНОВ 

 
 



 
Додаток 
до рішення виконавчого комітету 
міської ради 
від 15.09.2022 р. № 1906 

 

Проєкт рішення міської ради 

Про внесення змін до рішення міської ради  
від 18.11.2016 № 505 «Про виконання Програми  
інноваційного розвитку муніципального управління  
на 2013-2016 роки та затвердження Програми  
інноваційного розвитку муніципального управління  
на 2017-2022 роки» зі змінами 
 

Керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26, частиною 1 статті 59 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 
ВИРІШИЛА:  

 
1. Внести зміни до рішення міської ради від 18.11.2016 № 505 «Про 

виконання Програми інноваційного розвитку муніципального управління на 2013-
2016 роки та затвердження Програми інноваційного розвитку муніципального 
управління на 2017-2022 роки» зі змінами», а саме: 

1.1. Викласти назву рішення у новій редакції: «Про виконання Програми 
інноваційного розвитку муніципального управління на 2013-2016 роки та 
затвердження Програми інноваційного розвитку муніципального управління на 
2017-2023 роки». 

1.2. В тексті рішення та у додатку до рішення назву Програми викласти у 
новій редакції: «Програма інноваційного розвитку муніципального управління на 
2017-2023 роки». 

1.3. Пункт 3 рішення викласти в наступній редакції:  
«Виконавчому комітету міської ради та департаменту фінансів міської ради 

при формуванні проєкту бюджету Вінницької міської територіальної громади на 
2021-2023 роки (2017-2018 рр. – проєкту бюджету міста, 2019-2020 рр. – проєкту 
бюджету Вінницької міської об’єднаної територіальної громади), передбачати 
кошти на реалізацію заходів Програми в межах реальних можливостей бюджету». 

1.4. Розділи 4. «Фінансування програми», 6. «Заходи Програми», 8. «Зв’язок 
зі стратегічними документами Вінницької міської територіальної громади» та 9. 
«Показники моніторингу реалізації Програми» викласти в новій редакції згідно з 
додатком до даного рішення. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань, законності, депутатської діяльності та етики (С. Василюк). 



  
Додаток до рішення  
міської ради  
від   №  

 

4.  Фінансування програми 

Джерелами фінансування Програми є бюджет Вінницької міської 
територіальної громади на 2021-2023 роки (2017-2018 рр. – міський бюджет, 2019-
2020 рр. – бюджет Вінницької міської об’єднаної територіальної громади) та інші 
джерела, які не заборонені чинним законодавством України. 

6. Заходи Програми 

№ з/п Захід 
Терміни 

виконання 

1.  Постійний моніторинг грантів українських і 
міжнародних фондів та організацій, а також 
регулярне інформування Вінницької міської ради 
та її виконавчих органів і структурних підрозділів 
про наявні можливості; методична підтримка і 
консультування під час участі міської ради в 
грантових конкурсах, міжнародних програмах та 
проєктах. 

2017 - 2023 рр. 

2.  Вивчення кращого досвіду управління містами та 
територіальними громадами України та світу і 
популяризація кращого досвіду розвитку 
Вінницької міської територіальної громади через 
ведення сторінки у соціальній мережі Фейсбук 
«Інститут розвитку міст / Institute of Urban 
Development» та інших каналів комунікації. 

2017 - 2023 рр. 

3.  Підтримка та розвиток співпраці з містами-
партнерами Вінницької міської територіальної 
громади та міжнародними організаціями, 
налагодження нових міжнародних зв’язків, обмін 
делегаціями з містами-побратимами, організація та 
супровід візитів міжнародних делегацій, переклад 
кореспонденції та документації в рамках цієї 
співпраці, усний переклад, аналіз та узагальнення 
результатів міжнародної співпраці Вінницької 
міської ради. 

2017 - 2023 рр. 



4.  Координація проєктів (в разі потреби), які 
реалізуються Вінницькою міською радою спільно з 
міжнародними організаціями та партнерами, 
зокрема, організаційна підтримка проведення 
заходів та підготовка інформаційних матеріалів, 
залучення представників експертних середовищ та 
інституцій громадянського суспільства. 

2017 - 2023 рр. 

5.  Організація та проведення заходів (в тому числі 
міжнародних) з питань муніципального управління, 
сталого розвитку Вінницької міської 
територіальної громади, урбаністики, сталої міської 
мобільності, безпеки руху, ефективних 
інфраструктурних рішень, механізмів взаємодії 
влади і громади, інтеркультурності, відкритого 
врядування тощо. 

2017 - 2023 рр. 

6.  Сприяння розвитку та функціонуванню платформи 
взаємодії Вінницької міської ради та громадськості 
на базі Хабу «Місто змістів», забезпечення роботи 
та адміністрування Хабу. 

2017 - 2023 рр. 

7.  Консультативна та методологічна підтримка 
впровадження Стратегії розвитку «Вінниця-2020». 
Координація процесу розробки, підтримка 
впровадження та  реалізація проєктів Концепції 
інтегрованого розвитку м. Вінниця 2030 та 
Стратегії розвитку Вінницької міської 
територіальної громади до 2030 року. 

2017 - 2023 рр. 

8.  Промоція позитивного досвіду муніципального 
управління Вінницької міської територіальної 
громади та успішного впровадження стратегічних 
підходів у муніципальному управлінні, участь у 
конференціях і семінарах, партнерських мережах, а 
також підготовка інформаційних матеріалів про 
здобутки Вінницької міської ради.  

2017 - 2023 рр. 

9.  Розробка дизайну презентаційних матеріалів, 
пов’язаних з різними подіями, проєктами, які 
реалізовуються у Вінницькій міській 
територіальній громаді. 

2017 - 2023 рр. 

10.  Наповнення англомовної сторінки офіційного сайту 
Вінницької міської ради http://www.vmr.gov.ua. 

2017 - 2023 рр. 

 

http://www.vmr.gov.ua/


8. Зв’язок зі стратегічними документами розвитку Вінницької міської 
територіальної громади 

8.1. Програма інноваційного розвитку муніципального управління на 2017-
2023 роки має зв’язок з усіма 5 візіями Концепції інтегрованого 
розвитку м. Вінниці 2030 та підсилює наступні стратегічні наміри та 
цілі: 

 
Візія «Комфортне, культурне та соціально відповідальне місто» 

− Створення відкритого культурного простору. 
− Сприяння становленню гендерної рівності. 
− Сприяння розвитку інтеркультурності в рамках Програми Ради Європи 

«Інтеркультурні міста». 

Візія «Конкурентоспроможне українське місто на мапі Східної Європи» 
− Впровадження міжнародних стандартів сталого розвитку громад. 
− Нарощування людського капіталу міста. 
− Формування креативної економіки міста. 

Візія «Екологічне й зелене місто над річкою Південний Буг, місто сталої 
мобільності» 

− Поліпшення екологічного стану міста. 
− Створення якісної технічної інфраструктури міста. 
− Удосконалення міської мобільності. 

Візія «Місто збалансованого просторового розвитку» 
− Збереження окремих компонентів міського простору (зокрема мережі 

зелених зон у межах міста та природного ландшафту). 
− Просторова трансформація міста згідно з принципами 

компактності.  

Візія «Місто сильної міської громади» 
− Створення і розвиток Вінницької  міської територіальної громади. 
− Розвиток громадянського суспільства шляхом подальшого 

впровадження принципів партисипативної демократії, комплексних 
заходів із підтримки інституцій громадянського суспільства, 
правопросвітництва та громадянської освіти. 
 

8.2. Програма інноваційного розвитку муніципального управління на 2017-
2023 роки має зв’язок з 4 стратегічними пріоритетами Стратегії 
розвитку Вінницької міської територіальної громади до 2030 року 
та підсилює наступні цілі та завдання стратегічних пріоритетів: 

 
 
 
 



Стратегічний пріоритет 2  
Інтегрована громада: якісні та доступні муніципальні послуги для всіх  
 
Ціль 2.4. Взаємодія та спільна відповідальність громадянського суспільства 

та влади  
2.4.4. Посилення та подальше застосування інструментів впливу громадян 

на ухвалення рішень і підтримки їхніх ініціатив. 
 2.4.5. Підтримка організаційної спроможності та ініціатив інститутів 

громадянського суспільства, сприяння комунікації між інститутами 
громадянського суспільства з органами влади та підприємцями.  

2.4.6. Посилення спеціалізації інститутів громадянського суспільства щодо 
надання послуг.  

Ціль 2.5. Відкрита громада  
2.5.1. Налагодження міжмуніципального співробітництва із сусідніми 

громадами.  
2.5.2. Реалізація потенціалу Вінниці як центру регіону.  
2.5.3. Налагодження співробітництва з органами державної влади та 

муніципалітетами на національному рівні.  
2.5.4. Підтримка та розширення міжнародної співпраці.  
 
Стратегічний пріоритет 3  
Муніципальні інвестиції 
Ціль 3.7. Стала міська мобільність і доступні транспортні послуги  
3.7.2. Комплексна реконструкція вулиць і розвиток вуличної 

інфраструктури.  
3.7.3. Підвищення якості транспортних зв’язків у громаді шляхом 

постійного оновлення парку громадського транспорту, оптимізації маршрутів, 
зокрема з урахуванням потреб приєднаних територій, та розвитку комфортних 
пересадкових вузлів.  

3.7.4. Розширення велосипедної мережі.  
3.7.5. Упорядкування процесів паркування на території громади, яке 

передбачатиме створення нових публічних платних паркінгів і зонування місць за 
вартістю оплати.  

3.7.6. Розробка та реалізація концепції сталої міської мобільності.  
3.7.7. Підвищення безпеки дорожнього руху на вулично-шляховій мережі 
через удосконалення організації дорожнього руху та встановлення 
додаткових сучасних технічних засобів регулювання дорожнього руху.  
 
 
 



Стратегічний пріоритет 5  
Доступне, безпечне та екологічно чисте середовище  
Ціль 5.1. Зелене місто  
5.1.1. Розробка та реалізація концепції озеленення (зелені каркаси та 

коридори).  
5.1.2. Формування екологічної мережі/мережі блакитно-зеленої 

інфраструктури –безперервної мережі зелених (земельних) і блакитних (водних) 
просторів, які можуть поліпшити умови довкілля, а отже, і здоров’я та якість життя 
громадян.  

Ціль 5.2. Поліпшений екологічний стан Південного Бугу, малих річок та 
інших водойм  

5.2.3. Очищення водойм громади.  
Ціль 5.4. Трансформація простору  
5.4.6. Створення доступних просторів біля водойм міста.  
Ціль 5.5. Синхронізоване просторове планування  
5.5.1. Розробка та гармонізація документації просторового планування 

громади, зокрема: Комплексний план просторового розвитку Вінницької 
територіальної громади, Генеральні плани, Плани зонування, Детальні плани 
території.  

 
Стратегічний пріоритет 6 
Пульсуюче місто 
Ціль 6.3. Дієвий маркетинг громади  

6.3.1. Комплексний підхід до маркетингу і брендингу міста, який має відображати 
та посилювати його конкурентні переваги, закріплювати його унікальне 
позиціонування, просувати нові тренди його розвитку, створювати для міста 
«глобальне вікно у світ».  
6.3.2. Промоція міста.  
6.3.3. Присутність на світових маркетингових майданчиках та у різноманітних 
мережах.  
 

9. Показники моніторингу реалізації Програми  

Результативність виконання Програми інноваційного розвитку 
муніципального управління на 2017-2023 роки визначається за допомогою 
наступних показників (ключових індикаторів): 

 Індикатор/рік 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
1.  Кількість ІГС, включених у різні 

проєкти, які реалізуються спільно 
з міською владою. 

42 44 46 48 55 70 75 



2.  Розроблені процедури та 
механізми розширення для участі 
ІГС і мешканців Вінницької 
міської територіальної громади у 
реалізації функцій місцевого 
самоврядування. 

1 1 1 1 1 1 1 

3.  Проведена щорічна зустріч з ІГС. 1 1 1 1 1 1 1 
4.  Розроблені перспективні 

пропозиції, пов’язані з 
інноваційним управлінням у 
різних сферах розвитку 
Вінницької міської територіальної 
громади. 

1 1 1 1 1 1 2 

5.  Кількість спільних проектів з 
містами-партнерами на 
міжнародному рівні. 

4 4 5 5 6 6 7 

6.  Кількість організованих та 
відвіданих заходів, щодо промоції 
розвитку Вінницької міської 
територіальної громади на 
європейському та міжнародному 
рівнях. 

12 14 16 18 20 22 25 

7.  Кількість документів по 
плануванню просторового 
розвитку Вінницької міської 
територіальної громади і 
конкретних проектів та 
дизайнерських рішень, 
підготовлених за участю громади. 

1 1 1 1 2 2 2 

8.  Кількість проведених 
міжнародних семінарів та 
конференцій. 

14 15 16 17 20 22 23 
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